Koordinationskonzept

Im Jahrgang werden verbindliche Absprachen in allen Hauptfachern (Deutsch, Mathematik,
Sachunterricht und Englisch) in Bezug auf Lerninhalte, Leistungsnachweise und
Benotungskriterien getroffen. Dazu treffen sich die Kolleginnen der jeweiligen
Jahrgangsteams im eigenen Turnus. Die aus dem gegenseitigen Austausch gewonnenen
Erfahrungen und Erkenntnisse werden, falls sie flr die Arbeit in den einzelnen Fachern
relevant sind, den Fachbereichsleitungen zur Kenntnis gegeben, die diese wiederum in die
Konferenzen einbringen kénnen.

Die jeweiligen Facher betreffend koordinieren die Mitglieder des Kollegiums ihre Arbeit

im Rahmen von jahrlich stattfindenden Fachkonferenzen, zu denen die Fachbereichsleitung
einladt. Sie dienen dem Erfahrungsaustausch (z.B. Evaluationen) und der Abstimmung
wichtiger Themen (z.B. Neuanschaffungen). Bei Bedarf kénnen zu besonderen
Schwerpunkten und bestimmten Aufgabenbereichen auch zusatzliche Arbeitsgruppen
gebildet werden.

Wichtige Impulse und Ideen, die Kolleginnen z.B. von Fortbildungen mitbringen, werden im
Jahrgangsteam, in den Fachkonferenzen und im Rahmen der regelmaRigen Teamsitzungen
zeitnah vorgestellt und kdnnen so ggf. in die Arbeit einflieBen. Entsprechende Angebote zu
externen Fortbildungen leitet die Schulleitung an das Kollegium weiter. Schwerpunkte
konnen mit Hilfe eines Fortbildungskonzepts festgelegt werden. Einmal pro Schuljahr findet
ein Pddagogischer Tag statt.

In digitaler Form wird fachspezifisches Material gesammelt. Uber das Schulnetzwerk ist der
Zugriff fir alle Kolleglnnen moglich. Im Rahmen der didaktischen Werkstatt steht Material,
das immer wieder erganzt wird, ebenfalls zur Verfliigung. Auf diese Weise wachst der Daten-
und Materialfundus kontinuierlich.

Mit dem Pakt fiir den Nachmittag erweitern sich die Beriihrungspunkte von Lehrkraften und
Betreuungspersonal. Daher sind auch hier Austausch und Kooperation von grof3er
Bedeutung. In jeder Lernzeit sind (soweit moglich) eine Lehrkraft und eine Person aus dem
Betreuungsteam eingesetzt. Daflir werden lernzeitintern und auch lernzeitenlbergreifende
Absprachen getroffen. Die Umsetzung wird gemeinsam evaluiert und weiterentwickelt. Bei
Bedarf gibt es bezlglich der Schiilerinnen und Schiiler einen Austausch zwischen der
Klassenlehrkraft und dem zustandigen Betreuungspersonal, um gemeinsame Ziele verfolgen
zu kénnen.

Jede Klasse wahlt ihre Klassensprecher, die sich regelmaBig zu den SV-Sitzungen unter
Leitung der/des SV-Beauftragten (aus dem Lehrerkollegium oder der Schulsozialarbeit)
zusammenfinden. Die Schiilervertretung stellt das Bindeglied zwischen Lehrer- und
Schiilerschaft dar. Die Schiilerinnen und Schiiler haben das Recht zur Mitbestimmung,
kénnen Ideen und Vorschlage einbringen und wichtige Absprachen und Regelungen fir die
Schulgemeinde treffen. Die Lehrerschaft méchte das soziale Miteinander férdern, das
Verstandnis fiir Demokratie wecken und die Eigenverantwortung der Schilerinnen und
Schiiler starken (z.B. Streitschlichter).



Zwischen Eltern und Lehrerinnen sollte es einen intensiven Austausch zu allen Fragen, die
das Lernen, Leben und Arbeiten des Kindes im Unterrichtsalltag betreffen, geben. Die
Lehrerinnen legen eine Sprechstunde fest, in die die Eltern nach vorheriger Absprache
kommen kdnnen. Ansonsten kdnnen jederzeit individuelle Termine vereinbart werden.
Zweimal jahrlich finden Gesprachsangebote statt.

Elternmitarbeit findet im Rahmen von Elternabenden, Elternbeiratsitzungen sowie Schul-
und Gesamtkonferenzen statt. Das Kollegium begrif3t das Engagement interessierter Eltern
z.B. bei Veranstaltungen der Schulgemeinde, in Projektwochen oder bei Aktivitdten in den
einzelnen Klassen wie bei Ausfliigen, speziellen Projekten oder den Einsatz als Leseeltern.

Die Schulleitung koordiniert mit dem Kollegium im Rahmen von regelmaRig stattfindenden
Konferenzen und Teamsitzungen.

Sie arbeitet mit der Elternschaft in den Schulkonferenzen und Gesamtkonferenzen
zusammen und ist auch Ansprechpartner fir einzelne Eltern, vor allem wenn es sich um
Themen handelt, die Giber den Aufgabenbereich der Klassenleitung hinausgehen oder die
eine Mitwirkung der Schulleitung erfordern (z.B. Runder Tisch zur Konfliktbewaltigung).

Die Schulleitung stellt das Bindeglied dar, um auBerschulische Angebote in den Schulalltag zu
integrieren.

Mit den Kindergarten und weiterfiihrenden Schulen arbeiten Schulleitung und Kollegium
gemalk dem Bildungsplan zusammen.



